
 

 
 

企 業 行 動 憲 章 
 

 

日新集團以善盡企業公民責任、為社會永續發展做出貢獻為使命，秉持高度的
倫理標準，致力於在全球各地推動自由、公平且誠信的企業活動，特制定本公
司《企業行動憲章》。 
 
1 我們立志將日新集團打造成深受客戶信賴、令客戶滿意的企業。 
・ 秉持企業理念「日日求新」的精神，掌握社會變化，為社會提供有用的服務。 
・ 透過全球化物流實現舒適生活，為永續經濟成長做出貢獻。 
・ 徹底落實個人資料及客戶資訊的保護與管理。 
 

2 我們從事公正且負責任的企業活動。 
・ 遵守國際規範及各地法律，進行合法交易。 
・ 與政治及行政機關維持健全且正常的關係。 
・ 堅決抵制威脅社會秩序與安全的非法勢力及團體。 

 

3 我們實行積極且公正的資訊公開。 
・ 透過適時、適當的資訊公開，將日新集團打造成為值得信賴的企業。 
透過與客戶、交易夥伴、股東及員工等利害關係人的建設性對話，加深彼此理
解。   

4 我們採取尊重人權的經營方式。 
・ 尊重所有人的人權，反對各種形式的非法勞動。 
・ 尊重彼此的價值觀，創造讓人才充分發揮能力的工作環境。 
・ 將日新集團建設成為人人都能成長、對未來充滿希望且具有成就感的企業。 

   

5 我們致力於保護健全的地球環境。 
・ 推動環境友善的物流事業，追求與地球環境和諧共生。 

   

6 我們善盡優良企業公民的責任。 
・ 兼顧企業活動與社會貢獻活動，支持多元且豐富的社會發展。 
・ 尊重各國文化與風俗，為地方發展及解決社會議題做出貢獻。   

 

7 我們防範並因應多元化風險，落實有組織的危機管理。 
・ 完善風險管理制度，努力降低妨礙企業持續發展的風險。 
・ 透過持續不懈的教育，提升危機應變能力。 

   

8 我們以本憲章作為日常活動的根本，並貫徹落實。 
・ 經營管理高層應率先實踐本憲章，並確保公司內部及集團企業充分了解。 
・ 促請各供應鏈企業共同採取符合本憲章精神的行動。 
・ 建立實踐本憲章精神所不可或缺、健全且有效的公司治理制度。   
   

若有違反本憲章之情事發生，全公司將共同查明原因，努力防止再次發生。 

 

 

2026 年 4 月 1 日制定 

                              日   新   集   團 


