
 
 

 
แนวทางปฏบิัตขิองบริษัท 

Nissin Group ( กลุ่มบริษัทเครือนิชชิน ) กาํหนดแนวทางปฏิบัติของบริษัท
ขึ *น เพื,อเป็นภารกจิในการมีส่วนร่วมพัฒนาสังคมอย่างยั,งยืนในฐานะพลเมือง
ภาคองค์กรที,ดี รักษาจริยธรรมที,ดีอย่างแข็งขัน และดําเนินกิจกรรมทาง
ธุรกจิทั,วโลกอย่างอิสระและเป็นธรรม 

 

: เรามุ่งมั,นที,จะเป็นบริษัทที,ได้รับความไว้วางใจจากลูกค้า และมอบความ
พงึพอใจให้แก่ลูกค้า 

- เข้าใจการเปลี,ยนแปลงในโลกและให้บริการที, เป็นประโยชน์ต่อสังคม ด้วยจิต
วิญญาณของปรัชญาองค์กรที,ว่า “ทุกวันเป็นวันใหม่” 

- สร้างความเป็นอยู่ที,สะดวกสบายผ่านโลจิสติกส์ระดับสากล และมีส่วนร่วมในการ
เตบิโตทางเศรษฐกิจที,ยั, งยืน 

- คุ้มครองและจัดการข้อมูลส่วนบุคคลและข้อมูลลูกค้าอย่างจริงจัง 
 

E เราดาํเนินกจิกรรมทางธุรกจิอย่างเป็นธรรมและมีความรับผิดชอบ 
- ปฏิบัติตามกฎระหว่างประเทศและกฎหมายของแต่ละท้องถิ,น และดําเนินธุรกิจ

อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
- รักษาความสัมพนัธ์ที,มั,นคงและถูกต้องกับฝ่ายการเมืองและฝ่ายบริหาร 
- ดาํเนินการอย่างเด็ดขาดต่อกองกําลังต่อต้านสังคมตลอดจนกลุ่มต่าง ๆ ที,คุกคาม

ความปลอดภัยและความสงบเรียบร้อยของประชาสังคม  
 

J เราเปิดเผยข้อมูลอย่างจริงจังและเป็นธรรม 
- มุ่งมั,นที,จะเป็นบริษัทที,ได้รับความไว้วางใจ ผ่านการเปิดเผยข้อมูลอย่างเหมาะสม

ในเวลาที,เหมาะสม 
- เสริมสร้างความเข้าใจซึ,งกันและกันผ่านการหารืออย่างสร้างสรรค์กับผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย เช่น ลูกค้า คู่ค้า ผู้ถือหุ้น พนักงาน ฯลฯ 
   

M เราดาํเนินธุรกจิโดยเคารพสิทธิมนุษยชน 
- เคารพสิทธิมนุษยชนของทุกคน และกาํจัดการทาํงานที,ผิดกฎหมายทุกรูปแบบ 
- ยอมรับรสนิยมของกันและกัน และสร้างสภาพแวดล้อมที,บุคลากรที,หลากหลาย

สามารถทาํงานร่วมกันได้ 
- มุ่งมั,นที,จะเป็นบริษัทที,ทุกคนสามารถเติบโตได้ ทาํงานอย่างสดใส และสัมผัสได้ถึง

คุณค่าของการทาํงาน 



   

 

N เราพยายามสร้างสิ,งแวดล้อมโลกที,มีเสถียรภาพ 
- ส่งเสริมธุรกิจโลจสิตกิส์ที,ใส่ใจสิ,งแวดล้อม และให้เข้ากับสิ,งแวดล้อมโลก 

   

O เราปฏบิัตหิน้าที,ในฐานะพลเมืองภาคองค์กรที,ดี 
- มุ่งทาํกิจกรรมทางธุรกิจและกิจกรรมเพื,อสังคมให้ประสบความสําเร็จทั *งสองทาง 

และสนับสนุนการสร้างสังคมที,อุดมสมบูรณ์ 
- เคารพวัฒนธรรมและประเพณีของแต่ละประเทศ และมีส่วนร่วมในการพัฒนา

ภูมิภาคและการแก้ไขปัญหาสังคม 
   

P เราจัดการวิกฤตเชิงองค์กร เพื, อเตรียมพร้อมสําหรับความเสี, ยงที,
หลากหลาย 

- พยายามลดความเสี,ยงที,จะเป็นอุปสรรคต่อการดาํเนินธุรกิจอย่างต่อเนื,อง ภายใต้
การบริหารความเสี,ยงอย่างถูกต้องและเหมาะสม 

- พฒันาความสามารถในการรับมือวิกฤตด้วยการฝึกอบรมที,ต่อเนื,อง 
   

R เราส่งเสริมให้ใช้แนวทางปฏิบัตินี *เป็นพื *นฐานการดําเนินกิจกรรมในทุก 
ๆ วันอย่างจริงจัง 

- ผู้บริหารระดับสูงปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัตินี *เป็นตัวอย่าง และแจ้งภายในบริษัท
และบริษัทในกลุ่มให้ทราบอย่างทั,วถงึ 

- ส่งเสริมการดาํเนินการตามเจตนารมณ์ของแนวทางปฏิบัตินี *แม้ในห่วงโซ่อุปทาน 
- สร้างระบบกํากับดูแลที, มีประสิทธิภาพซึ, งจําเป็นต่อการนําเจตนารมณ์ของ

แนวทางปฏิบัตนีิ *ไปปฏิบัตจิริง 
 
 

หากเกิดการกระทาํผิดแนวทางปฏิบัตนีิ * เราจะหาสาเหตุและป้องกันการเกิดซํ *าทั *งบริษัท 
 

 

 

 

 

 
 

จัดทาํเมื,อวันที, :O ธันวาคม ESSE 
แก้ไขเมื,อวันที, :N กุมภาพนัธ์ ESSO 

แก้ไขเมื,อวันที, :R มถุินายน ES:R 
Nissin Group ( กลุ่มบริษัทเครือนิชชิน ) 


